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Beleidsplan 2024-2026 
Stichting Comité Vlissingen Beschermd Stadsgezicht  
 
Meerjarig beleidsplan met jaarlijks vaststelling 

De Stichting Comité Vlissingen Beschermd Stadsgezicht heeft een vastgesteld meerjarig beleidsplan. 
Dit meerjarig beleidsplan wordt jaarlijks, voorafgaand aan het nieuwe kalenderjaar, geactualiseerd 
en vastgesteld in de daartoe geagendeerde bestuursvergadering. Het beleidsplan wordt gepubliceerd 
op de website van de stichting.  

Het Meerjarig Beleidsplan omvat: 

§ De doelstelling van de stichting 
§ De statutaire borging en verwijzing 
§ De werkzaamheden van de stichting 
§ Het bestuur, samenstelling, de autorisaties en vertegenwoordiging van de stichting 
§ Middelen/ beheer/ administratie 
§ Beleid m.b.t. de uitgaven ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van de stichting. 
§ Opheffingsclausule gebaseerd op de statuten 

Doelstelling 

Het doel van het Comité komt tot uiting in de naam: het beschermen van de cultuurhistorische 
identiteit, het historische aanzien en karakter van het Vlissingse beschermd stadsgezicht en de 
naastgelegen Oranjebuurt. Daarnaast willen we de leefbaarheid in dit gebied veiligstellen en 
verbeteren.  

De stichting komt voort uit het Comité Vlissingen Beschermd Stadsgezicht dat sinds 2018 actief is. In 
2023 is er een Stichting opgericht met de bedoeling het werk van het Comité te professionaliseren, 
meer activiteiten te kunnen ontplooien en meer Vlissingers te kunnen bereiken. Dat vraagt om 
middelen, bijvoorbeeld voor een website of het organiseren van bewonersbijeenkomsten. Om deze 
middelen te kunnen werven is een Stichting opgericht.  

Statutaire borging  

De doelstelling is geborgd in artikel 2 van de statuten. De statuten zijn gepubliceerd op de website 
van de stichting.  

De werkzaamheden van de stichting: 
De stichting voert zijn werkzaamheden uit in het algemeen belang. De activiteiten bestaan onder 
meer uit het actief volgen van gemeentelijke plannen, bouwplannen en andere projecten die 
betrekking hebben op het beschermd stadsgezicht en omgeving. Als het cultuur-historisch karakter 
of de leefbaarheid van het gebied dreigt te worden aangetast, dan benaderen we actief de 
gemeente, ondernemers, organisaties en particulieren en geven we gevraagd en ongevraagd advies. 
Zo nodig komen we in actie, bijvoorbeeld door het voeren van overleg met de gemeente of 
ontwikkelaars, het indienen van zienswijzen op gemeentelijke plannen, en desnoods door het voeren 
van beroepsprocedures. Maar we hopen die stap juist te voorkomen door onze activiteiten.  
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We ondernemen ook zelf initiatieven die passen in de doelstelling. Zo publiceerden wij in 2021 een 
eigen visie voor de ontwikkeling van het Arsenaalgebied die wij aanboden aan de gemeente. In 2024 
boden we de gemeente een plan aan voor vergroening van de binnenstad van Vlissingen, die één van 
de meest versteende gebieden is in Nederland. Bij deze activiteiten krijgen we onder meer hulp van 
een stedenbouwkundige en een sociaalgeograaf, die hun kennis kosteloos ter beschikking stellen van 
de stichting en werken we samen met de Stichting Heemschut.  

Verder informeren we actief de buurtbewoners en andere organisaties die een belang hebben bij dit 
gebied, onder meer door het organiseren van informatiebijeenkomsten, het verspreiden van 
nieuwsbrieven en het onderhouden van een website.  

Wij voeren de werkzaamheden uit volgens de regelgeving van de stichting en zonder winstoogmerk. 

Het bestuur van de stichting / beloningsbeleid: 
Het statutaire bestuur is belast met het besturen van de stichting en vormt het beleidsbepalende 
orgaan. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en maximaal zeven bestuurders, met gelijkheid van 
stemmen. Er zijn geen rechtspersonen in het bestuur of in functie van bestuurder vertegenwoordigd. 
De bestuursleden zijn onbezoldigd, ontvangen geen vacatiegeld. Uitsluitend kosten, welke worden 
gemaakt ten behoeve van het functioneren van de stichting, worden vergoed. De stichting heeft 
geen personeel in dienst. 

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar samen voor een bestuursvergadering. Hiervan worden 
notulen gemaakt. 
 
Bestuursleden  

T.A. (Tanja) Snijders – de Vos  (voorzitter en secretaris) 

G.M. (Trude) Waasdorp  (penningmeester) 

M.P. Nagelkerke  (algemeen lid) 

B. Hoogesteger   (algemeen lid) 

E.G. Clowting   (algemeen lid) 

Het bestuur wordt ondersteund door 9 personen die actief verbonden aan het Comité. 

Middelen/ beheer/ administratie: 
De middelen van de stichting bestaan, overeenkomstig de statuten, uit donaties, eventuele subsidies, 
schenkingen, erfstellingen of legaten en sponsoring. Eventueel verkregen middelen worden in de 
jaarstukken vermeld. Jaarlijks wordt bij de vaststelling van de jaarstukken en het Beleidsplan het 
beleid ten aanzien van de voorziene werkzaamheden en de begroting van de bestedingen (budget) in 
het komende jaar vastgesteld. 

Het bestuur heeft gevolg gegeven aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en 
heeft dienaangaande een protocol vastgesteld. 
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Beleid aangaande de uitgaven ten behoeve van de doelstelling van de stichting: 
De stichting doet, vanuit het jaarlijks geactualiseerde en vastgestelde beleidsplan, uitgaven ten 
behoeve de doelstelling en de werkzaamheden. Dit binnen het daartoe jaarlijks vastgestelde budget. 

Opheffing/ ontbinding van de stichting: 
Statutair is bepaald dat bij ontbinding van de stichting een eventueel batig saldo zal worden 
geschonken aan een ANBI-stichting met dezelfde of gelijksoortige doelstelling, ter bepaling van het 
bestuur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


